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 C U R R I C U L U M  V I T A E                                                                                 

 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  MONICA HROVATIN 

Indirizzo  BORGO GROTTA GIGANTE, 57 SGONICO 34010 TRIESTE 

Telefono   

   
E-mail  monicahrovatin@yahoo.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  21/08/1976  
 
 
 
 

 
  
    

   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA DICEMBRE 2009 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA QUERCIA, CORSO ITALIA, 10, TRIESTE 34100 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI SERVIZIO 8 LIVELLO A TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONI, RIUNIONI, CONTROLLI,ECC.) 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  

PROGETTAZOPNE PEDAGOGICA 

GESTIONE ECONOMICA (OSSERVARE IL BUDGET, DISTRIBUIRE LE RISORSE) 

REFERENZA INTERNA (VERSUS L’ORGANIZZAZIONE) 

REFERENZA ESTERNA (UTENZA, COMMITTENZA, AGENZIE ESTERNE) 

STESURA DOCUMENTAZIONE (RELAZIONI PERIODICHE) 

AMMINISTRAZIONE (GESTIONE CENTRO DI COSTO, CONTROLLO SPESE, FATTURAZIONE, ECC.) 

DELEGA PER LA PRIVACY E SICUREZZA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)   DA L 2007 AL 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA QUERCIA, CORSO ITALIA, 10, TRIESTE 34100 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  COORDINATORE 7° LIVELLO A TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONI, RIUNIONI, CONTROLLI,ECC.) 

LAVORO PER PROGETTI E OBIETTIVI 

REFERENZA INTERNA (VERSUS L’ORGANIZZAZIONE E IL RESPONSABILE DI SERVIZIO) 

REFERENZA ESTERNA (UTENZA, COMMITTENZA, AGENZIE ESTERNE) 

STESURA DOCUMENTAZIONE (RELAZIONI PERIODICHE) 

AMMINISTRAZIONE (GESTIONE CENTRO DI COSTO, FATTURAZIONE, ECC.) 
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DELEGA PER LA PRIVACY 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   DA MARZO A SETTEMBRE 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA QUERCIA, CORSO ITALIA, 10, TRIESTE 34100 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE DI SERVIZIO CON INDENNITA’ AL 7 LIVELLO (110 ORE MENSILI) 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONI, RIUNIONI, CONTROLLI,ECC.) 

LAVORO PER PROGETTI E OBIETTIVI 

REFERENZA INTERNA (VERSUS L’ORGANIZZAZIONE E IL RESPONSABILE DI SERVIZIO) 

REFERENZA ESTERNA (UTENZA, COMMITTENZA, AGENZIE ESTERNE) 

STESURA DOCUMENTAZIONE (RELAZIONI PERIODICHE) 

AMMINISTRAZIONE (GESTIONE CENTRO DI COSTO, FATTURAZIONE, ECC.) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA MARZO A DICEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA QUERCIA, CORSO ITALIA, 10, TRIESTE 34100 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE DI SERVIZIO DI UN APPALTO “ANZIANI” CON INDENNITA’ AL 6 LIVELLO (50 
ORE MENSILI) 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONI, RIUNIONI, CONTROLLI,ECC.) 

REFERENZA INTERNA (VERSUS L’ORGANIZZAZIONE E IL RESPONSABILE DI SERVIZIO) 

REFERENZA ESTERNA (UTENZA, COMMITTENZA) 

STESURA DOCUMENTAZIONE (RELATIVA ALL’APPALTO, RELAZIONI) 

AMMINISTRAZIONE (GESTIONE CENTRO DI COSTO, FATTURAZIONE,ECC.) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  LUGLIO 2003, 2004, 2005, 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA QUERCIA, CORSO ITALIA, 10, TRIESTE 34100 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE DI SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI CON INDENNITA’ AL 6 LIVELLO (120  ORE 
MENSILI) 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONI, RIUNIONI, CONTROLLI,ECC.) 

REFERENZA INTERNA (VERSUS L’ORGANIZZAZIONE E IL RESPONSABILE DI SERVIZIO) 

REFERENZA ESTERNA (UTENZA, COMMITTENZA) 

STESURA DOCUMENTAZIONE  RELATIVA AL CENTRO ESTIVO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2000 A SETTEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA QUERCIA, CORSO ITALIA, 10, TRIESTE 34100 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  EDUCATRICE AL 5 LIVELLO 

• Principali mansioni e responsabilità  REFERENZA INTERNA (VERSUS L’ORGANIZZAZIONE E IL RESPONSABILE DI SERVIZIO) 

REFERENZA ESTERNA (UTENZA, COMMITTENZA, AZIENDA SANITARIA, SCUOLE,ECC.) 

STESURA DOCUMENTAZIONE (RELAZIONI PERIODICHE) 

GESTIONE DEL MOMENTO ISTITUZIONALE E NON 

LAVORO IN EQUIPE 

GESTIONE DELLA RELAZIONE EDUCATIVA 

PARTECIPAZIONE ALLA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI EDUCATIVI 

PROGETTAZIONE DI ATTIVITA’ RIVOLTE AI MINORI  

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA OTTOBRE A DICEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del datore di  NEGOZIO CHAMPIONS, VIALE VENTI SETTEMBRE, 67 A TRIESTE 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  ABBIGLIAMENTO 

• Tipo di impiego  COMMESSA 

• Principali mansioni e responsabilità  ADDETTA ALLE VENDITE 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DICEMBRE 1997 E DICEMBRE 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NEGOZIO COIN, CORSO ITALIA,  TRIESTE 

• Tipo di azienda o settore  ABBIGLIAMENTO 

• Tipo di impiego  COMMESSA 

• Principali mansioni e responsabilità  ADDETTA ALLE VENDITE 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
              

  CORSI DI FORMAZIONE, SEMINARI, CONVEGNI: 

- CORSO DI FORMAZIONE: SICUREZZA SUL LAVORO, 4 ORE COOPERATIVA LA QUERCIA, 8 ORE 
LONZA CONSULTING, INERENTE A RISCHI SPECIFICI DEL SETTORE DI RIFERIMENTO MEDIO 
RISCHIO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, TRIESTE 2012 

- CORSO DI FORMAZIONE: IDENTITA’ SINGOLA / IDENTITA’ PLURALE, COOPERATIVA LA 
QUERCIA, 84 ORE, TRIESTE 2012 

- SEMINARIO: SILENZIO: GLI OPERATORI ASCOLTANO L’ABUSO, MALAB, AZIENDA SANITARIA, 
3,5 ORE, TRIESTE 2011 

- SEMINARIO: TRASFORMAZIONE WELFARE IN ITALIA E IN EUROPA, COOP. LA QUERCIA, 4 ORE,  
2011 

- SEMINARIO: EMPATIA E RESPONSABILITA’, ORGANIZZATO DALLA COOP. LA QUERCIA NEL 
2009, 2010, 23 ORE 

 DA GENNAIO A DICEMBRE 2008 FREQUENTAZIONE DEL CORSO: OSSERVAZIONE PARTECIPATA, 
L’AUTOFORMAZIONE E RELAZIONE EMPATICA, 80 ORE, ORGANIZZATO DALLA COOP.SOC. LA 
QUERCIA ATTRAVERSO L’ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO ARCHE’ DI TRIESTE 

- SEMINARIO: IL COACHING PR LA GESTIONE DEI COLLABORATORI 16 ORE, 17 E 23 SETTEMBRE 
2008, , ORGANIZZATO DALLA COOP. SOC. LA QUERCIA ATTRAVERSO L’ENTE  DI FORMAZIONE 
ACCREDITATO ARCHE’ DI TRIESTE 

- CORSO DI FORMAZIONE: RISORSE UMANE: ANALISI E PIANIFICAZIONE AZIENDALE, 40 ORE DI 
CORSO E 80 ORE DI PROJECT WORK, MARZO E APRILE 2008, ORGANIZZATO DAL CONSORZIO 
INTERLAND DI TRIESTE, ATTRAVERSO L’ENTE DI FORMAZIONE  ACCREDITATO ARCHE’ DI 
TRIESTE 

- CORSO SULLA SICUREZZA, 16 + 2 ORE (ESERCITAZIONI) RIVOLTO A DIRIGENTI AZIENDALI 
INQUADRATI SGSL COME PREPOSTI ALL’APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE RELATIVE ALLA 
SICUREZZA NEI POSTI DI LAVORO DI LORO RISPETTIVA COMPETENZA, ORGANIZZATO DALLA 
COOP.SOC. LA QUERCIA IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI TRIESTE E L’AZIENDA 
SANITARIA, GENNAIO 2008 A TRIESTE 

- PERCORSO DI CRESCITA DEL RUOLO PROFESSIONALE DI RESPONSABILE DI SERVIZIO, 40 
ORE DI SUPERVISIONE INDIVIDUALE CON LA DOTT.SSA BAGOLIN DA NOVEMBRE 07 A GENNAIO 
08, SU COMMISSIONE DELLO SRU DELLA COOPERATIVA SOC. LA QUERCIA 

- CORSO DI FORMAZIONE: PROGETTARE NEL SOCIALE, 24 ORE, OTTOBRE 2007-GENNAIO 2008, 
ORGANIZZATO DAL CNCA DEL FRIULI VENEZIA GIULIA A UDINE 

- CONVEGNO: PRIMA E DOPO DI NOI, 8 ORE, ORGANIZZATO DAI CENTRI PER DISABILI CEST E 
CENACOLO DI TRIESTE, 22 NOVEMBRE 2007 A TRIESTE 

- CONVEGNO: AUTOBIOGRAFIE GENITORIALI E EDUCAZIONE FAMILIARE, 8 ORE, ORGANIZZATO 
DALL’UNIVERSITA’ DI FIRENZE, 23 E 24 NOVEMBRE 2007, FIRENZE 

- CONVEGNO INTERNAZIONALE: DONNE E FAMIGLIE NEI SISTEMI DI WELFARE: EUROPA E STATI 
UNITI A CONFRONTO, 8 ORE, ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITA’ DI TRIESTE, 6 E 17 TTOBRE 2006, 
TRIESTE 

- CORSO DI FORMAZIONE: DONNE, POLITICA E ISTITUZIONI, 80 ORE, ORGANIZZATO 
DALL’UNIVERSITA’ DI TRIESTE E DAL MINISTERO DELLE PARI OPPORTUNITA’, SETTEMBRE-
NOVEMBRE 2006, TRIESTE 

- CORSO DI AGGIORNAMENTO: IL LAVORO CON LA FAMIGLIA, 9 ORE, ORGANIZZATO DALLA 
COOP.SOC. LA QUERCIA, NOVEMBRE-DICEMBRE 2005 

- CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI COOPERATIVE SOCIALI, 16 ORE, TERZO 
SETTORE, NUOVA LEGGE SULL’IMPRESA SOCIALE, IMPRENDITRIA SOCIALE, PIANI DI ZONA, 
SVILUPPO DI PROGETTI TERRITORIALI, ORGANIZZATO DAL CONSORZIO INTERLAND, DICEMBRE 
2005 
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- CORSO DI AGGIORNAMENTO: MALTRATTAMENTO SU MINORI, SEGNALAZIONE, PRESA IN 
CARICO, 8 ORE ORGANIZZATO DAL MALAB DI TRIESTE IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI 
DUINO AURISINA, APRILE E MAGGIO 2005 

- CORSO DI AGGIORNAMENTO SU: GENITORIALITA’, 70 ORE, ORGANIZZATO DAL COMUNE DI 
DUINO AURISINA,  FEBBRAIO-MAGGIO 2005 

- CORSO BASE DI COMPUTER (WORD-EXCEL), 50 0RE, PRESSO L’ENTE ACCREDITATO ENAIP DI 
TRIESTE, GENNAIO-MARZO 2004 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE CON LINGUA D’INSEGNAMENTO SLOVENA “ZIGA ZOIS” DI 
TRIESTE 

 

   

• Qualifica conseguita  RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

  VOTAZIONE: 56/60 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  MADRELINGUA SLOVENA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  ITALIANO 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

   
   

   

   

   

   

 

   

 

   

   

Autorizzo il trattamento dei dati personali in base alla legge 196/2003 
 
 
TRIESTE, SETTEMBRE 2013 


