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DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 00293300323

* CODICE FISCALE DELL'ENTE 80010070326

* TELEFONO 040229150

* FAX 040229422

* E-MAIL

* INDIRIZZO SGONICO 45 34010 SGONICO TS

VIA N° Civico C.A.P. CITTA'                                                     PROV.

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE WWW.COMUNE.SGONICO.TS.IT

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)
PRESIDENTE:

* COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

LEITER OMERO NESSUNO

COMPONENTI:

COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale)

* COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX

LOVRIHA VOJKO RAGIONERIA@COM-SGONICO.REGIONE.FVG.IT 040229150 040229422

Informazioni di carattere generale

###

1 Non compilare
###

*2
SI NO

###

###

*3 L’ente ha dichiarato lo stato di dissesto finanziario?
SI NO

###

4 è stato approvato il bilancio stabilmente riequilibrato?
###

SI NO
###

numero contratti

*5 0

numero contratti

*6 indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa 3

numero contratti

*7 indicare il numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza 0
 

numero unità

*8 #RIF! 1
 

Numero di unità di personale a tempo indeterminato che al 31/12 appartiene alle categorie protette
14 #RIF! 0 ###
15 #RIF! 0 ###
16 #RIF! 1 ###
17 #RIF! 0 ###
18 #RIF! 0 ###

valore

9 0

numero unità

10 0

numero unità

11 0

numero unità

12 Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, verranno stabilizzate nel corso del biennio 2010 -  2011? 0

13 Non compilare

*(asterisco): si intende campo obbligatorio

ragioneria@com-sgonico.regione.fvg.it

inserire "NESSUNO" 
in mancanza

L'Ente risulta strutturalmente deficitario ai sensi dell'art.242 del D.lgs. 267/2000?

Indicare il numero di unità di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attività esternalizzate con esclusione delle 
unità effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni 

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti per le assenze per malattia in applicazione art. 71 del D.L. n. 112 del 
25/06/2008 convertito in L. 133/2008

Quante persone al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti  per la stabilizzazione? (l.f. 2007 e 2008)

Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, verranno stabilizzate nel 2009 in base alla programmaz. 
triennale dei fabbisogni e dei limiti previsti dalla normativa vigente?

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verrà compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verrà annerita la relativa casella)

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verrà compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI  DI CARATTERE GENERALE

Co-
CoCo

SI_1A T1 T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 SI_2
0

1

SQ 1 SQ 2 SQ 3 SQ 4 SQ 5 IN 1 IN 2 IN 4 IN 5 IN 6 IN 7 Riga 116
0

0,1
0,2

0,3
0,4

0,5

0,6
0,7

0,8

0,9
1



       SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

     
#RIF!

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
mese (mm)

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: 9 3 2009 

Data della certificazione positiva dell'organo di revisione dell'accordo annuale: 2 3 2009 

Non Compilare

VALORI

1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda 2008

2 Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo

3 0,00
 con cui sono stati  incrementati  i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008

4 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi dotazioni organiche o servizi 0,00

5 Non Compilare

6 Non Compilare

7 0

8 Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI

9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 29429

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

SI NO

13 L'affidamento delle posizioni organizzative è avvenuto con la scelta del dirigente ###

 sulla base di incarichi predeterminati?

14 Attraverso un bando ed una  successiva procedura comparativa? ###

15 Per scelta dell'organo politico? ###

16 Sulla base di altri fattori? ###

17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valore unitario

1 12000 

1 7952 

1 6162 

1 3315 

              Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
         e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

giorno (gg) anno (aaaa)

Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare è definito dal Ccrl,

  ai sensi dell'art. 73 comma 2 lett. i. del Ccrl 7 dicembre 2006.

Per quanti anni nell'ultimo quinquennio è stata applicata la clausola fissata dall'art. 73 comma 2 lett. i. del Ccrl 7 dicembre 2006.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
SI NO

51 ###

3/07/2007 ai fini delle progressioni orizzontali?

52 Non Compilare

53 Non Compilare

54 Non Compilare VALORI

55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare

Totale

61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 7

62 Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione 63 Categoria A o assimilabile

64 numero progressioni 0
65 importo complessivo 0,00

66 Categoria B o assimilabile

67 numero progressioni 3
68 importo complessivo 1549,00

69 Categoria C o assimilabile

70 numero progressioni 2
71 importo complessivo 930,00

72 Categoria D o assimilabile

73 numero progressioni 1
74 importo complessivo 1327,00

75 

76 Non Compilare
77 Non Compilare

78 

79 Non Compilare
80 Non Compilare

Totale progressioni orizzontali effettuate 6

Totale Importo 3806,00

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI

82 Valutazione del dirigente 100,00
83 Ore lavorate
84 Corsi frequentati
85 Altro

Totale 100,00

86 Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttività individuale (o al merito) 7

87 Importo totale erogato relativo alla produttività individuale (o al merito) 10000

88 Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttività individuale (o al merito) 0

89 Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttività individuale (o al merito) 0

90 Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttività individuale (o al merito) 0

91 Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttività individuale (o al merito) 0

92 Numero dei progetti proposti ai fini della produttività collettiva 0

93 Numero dei progetti realizzati ai fini della produttività collettiva 0

94 Importo totale destinato al pagamento della produttività collettiva 10000

95 Numero dei dipendenti beneficiari della produttività collettiva 17

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 4, comma 5 del Ccrl

81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttività individuale (o  il merito).



96 Non Compilare

97 Non Compilare

RILEVAZIONE CEPEL
SI NO

28 Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)? ###

29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? ###

30 In forma singola

31 In forma associata

32 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

33 Comuni

34 Province

35 Comunità Montane

36 Unione di comuni

37 

38 Delibera di giunta

39 

40 Contrattazione sindacale

41 Determina dirigenziale
42 Altro

43 35,00

45 Non Compilare

46 Non Compilare

47 Non Compilare

48 Non Compilare

49 Non Compilare

50 Non Compilare

In questo spazio l'organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)

Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale:

Atto di gestione del dirigente ai sensi dell’art. 45 d.lgs. 165/2001

Qual è il valore massimo in perc. dell’indennità di risultato rispetto all’indennità di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?



#RIF!

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCRL 29/2/2008 - ART. 47 C. 1 LETT. A,B,C,D,E,F,G,H,I,L F909 CCRL 29/2/2008 - ART. 45 U241

CCRL 29/2/2008 - ART. 47 C. 2 F910 CCRL 29/2/2008 - ART. 46 U242

CCRL 29/2/2008 - ART. 47 C. 3 F911 Altre destinazioni U998

CCRL 29/2/2008 - ART. 47 C. 4 F912 Importi ancora da contrattare U994

CCRL 29/2/2008 - ART. 47 C. 5 F913

Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999

TOTALE TOTALE

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA:     DIRIGENTI



#RIF!

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCRL7/12/2006-A.73 C.1- A.35 CCRL6/5/2008(SVIL.PROD.RIS.UM.)F245 41.302 CCRL 2002 - ART.21 C.2  LETT. B (PROGR. ORIZZ.) U137 28.209

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LET.J) (ECON. ATT. DIDATTICHE)F246 CCRL 7/12/2006-ART.70 C.3(IND.COMPARTO/SALARIO AGGIUNTIVO)U138 9.521

CCRL7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.K) (INCR. O,50 %) F247 2.033 CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. A (PRODUTTIVITÀ) U139 10.810

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.A ( ART.43 L.449/97) F142 CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. C,D U140 4.111

CCRL 7/12/2006 -ART.73,C.2 LETT.B ( PERS. EE.LL. ECON. P-T)F143 CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. E U141 4.300

F146 775 CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. F U142 542

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.D (PART. DISPOSIZIONI)F147 543 CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. I (INTR. DAL CCRL 2004 ART 30)U143

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.E  (ACCESS. PERS. TRASF.)F148 CCRL 2002 - ART. 17 (STRAORDINARIO) U144 5.871

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.G  (RIA CESSATI) F150 2.976 Altre destinazioni U998 401

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.H (1,3% MONTE SALARI)F151 5.487 Importi ancora da contrattare U994

CCRL7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.I (INCREM. SERV./DOT. ORG.)F152

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.F (ECON. STRAORDINARIO)F157 1.838

Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998 8.811

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999

TOTALE 63.765 TOTALE 63.765

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.C  ( INDENNITÀ ¿.774,68)

TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA:     PERSONALE NON DIRIGENTE
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